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MITEX RICHTLINIE ZUR UNTERNEHMENSVERANTWORTUNG

Zielsetzung und Reichweite

Als Industrieunternehmen mit Produktionsstandorten und Partnerschaften auf allen Erdteilen hat das
Handeln von MITEX eine erhebliche Reichweite. MITEX erkennt die unternehmerische Verantwortung,
die mit dieser Reichweite einhergeht, nimmt sie ernst und nutzt sie als Chance. Im Rahmen unserer
Maoglichkeit leisten wir einen Beitrag zur Verbesserung des Lebens von Menschen auf unserer Erde.

Diese Richtlinie zur Unternehmensverantwortung (nachfolgend: ,Richtlinie”) spiegelt unser Engagement
wider, nachhaltig zu handeln, hochste soziale Standards zu erfiillen und gleichzeitig 6konomisch
verantwortungsbewusst zu sein.

Die Richtlinie gilt fur alle Aspekte unserer Geschéaftstatigkeit und setzt den Rahmen fir die Umsetzung
der ethischen Grundsatze des Konzerns bei Entscheidungen und Téatigkeiten.

Sie muss allen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern bekannt gemacht und umgesetzt werden. Dartber
hinaus kommuniziert MITEX die Inhalte der Richtlinie mit Lieferanten und Auftragnehmern und erwartet,
dass sie im Einklang mit dieser Politik handeln. Die Wahrung der mit der unternehmerischen
Verantwortung einhergehenden Prinzipien ist unabdingbare Voraussetzung fiir eine Zusammenarbeit mit
MITEX.

Die drei Saulen der Unternehmensverantwortung

Die unternehmerische Verantwortung - zusammengesetzt aus den drei Saulen ,Okologie”, ,Okonomie”
und ,Soziales” - ist ein integraler Bestandteil aller Ablaufe, Aktivitaten und Entscheidungen von MITEX.
Dies qilt fur alle Unternehmensbereiche einschlielllich Materialeinkauf, Produktion sowie Verkauf und
Logistik. Sie spielt auRerdem eine zentrale Rolle in der Vision, Strategie und Planung.

MITEX verpflichtet sich, alle drei Teilbereiche der unternehmerischen Verantwortung zu achten, zu
wahren und in Einklang zu bringen.

Okologie

Wir erkennen, dass der Schutz unserer natirlichen Umwelt Prioritat fir uns und zukinftige Generationen
sein muss. Deshalb férdern wir nachhaltige Praktiken in allen Betriebsablaufen, um Emissionen zu
reduzieren, Ressourcen zu schonen sowie die nachhaltige Beschaffung zu férdern.

= Emissionsreduzierung: MITEX verpflichtet sich zur Verringerung der Treibhausgasemissionen
durch effiziente Energieverwendung, den Einsatz von erneuerbarer Energien in der Produktion
sowie das Fordern einer nachhaltigen Logistik durch den Einsatz von Elektromobilitat.
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= Ressourcenschonung: Unser Ziel ist es, durch unsere Produkte und Dienstleistungen unseren
Kunden Ressourceneinsparungen zu ermdglichen und die Herstellung méglichst umsichtig zu
realisieren. Wir setzen beispielsweise wo mdglich auf papierlose, nachhaltige Prozesse unter
Einsatz moglichst geringer Material- und Energiemengen. Zudem verpflichten wir uns, Abfall wo
moglich zu reduzieren, umweltschonend zu entsorgen oder zu recyceln.

= Nachhaltige Beschaffung: MITEX Einkaufspolitik beriicksichtigt bevorzugt nachhaltige Produkte
und Dienstleistungen und férdert Lieferanten, die umweltfreundliche Praktiken anwenden.

Okonomie

Wir streben danach, 6konomisch verantwortungsvoll zu handeln und gleichzeitig langfristig wirtschaftlich
erfolgreich zu sein. Dabei setzen wir auf transparente Geschéaftspraktiken, ein proaktives
Risikomanagement, Innovation sowie Effizienz.

= Transparente Geschaftspraktiken: Wir verpflichten uns zu Transparenz, Integritat sowie zur
Erfullung héchster ethischer Standards in unserer Geschaftstatigkeit einschlielich klarer und
aufrichtiger Kommunikation gegentiber unseren Stakeholdern.

= Risikomanagement: Wir identifizieren und mildern 6konomische Risiken proaktiv um die
langfristige Stabilitdt unseres Unternehmens zu gewahrleisten. Wir handeln mit MaR, Weitblick
und der Verantwortung unserer Gesellschaft gegenuber vor Augen.

= Innovation und Effizienz: Wir investieren in innovative Technologien und entwickeln Prozesse,
die zur Effizienzsteigerung und zur Schaffung nachhaltiger Werte beitragen.

Unsere ethischen Standards gelten nicht nur fiir unsere Mitarbeitenden. Vielmehr haben wir die
Erwartung an unsere Lieferanten und Vertragspartner, vergleichbare Standards zu erflllen. Wir streben
an, langfristige Partnerschaften zu entwickeln und auszubauen, die auf Transparenz, Ethik und
gegenseitigem Respekt beruhen. Unser Verhaltenskodex fur Lieferanten spiegelt unsere Erwartungen an
Drittparteien wider.

Soziales

Wir engagieren uns fur ein positives Miteinander sowohl innerhalb unseres Unternehmens als auch in der
breiteren Gemeinschaft durch Wahrung der Menschenrechte in allen Bereichen, das Schaffen bester
Arbeitsbedingungen fiir unsere Mitarbeitenden sowie durch soziales Engagement fiir das Gemeinwohl.

= Menschenrechte: Die Einhaltung der Menschenrechte, so wie sie in der ,,Allgemeinen Erklarung
der Menschenrechte” der Vereinten Nationen dargelegt werden, hat fir MITEX Prioritat. Dies gilt
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fur die gesamte Lieferkette von MITEX, wie wir es in unserer Erklarung zum Lieferkettengesetz
darstellen.

= Faire Arbeitsbedingungen: Wir fordern ein inklusives und sicheres Arbeitsumfeld, bieten faire
Arbeitsbedingungen und behandeln unsere Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter mit gréRtem
Respekt. Wir stellen Chancengleichheit sicher und verhindern proaktiv jegliche Form der
Diskriminierung.

= Gemeinschaftsengagement: Wir beteiligen uns aktiv an gemeinnitzigen Projekten und
unterstitzen und schaffen Initiativen, die zur Verbesserung der Lebensqualitat beitragen. Dabei
leisten wir nicht nur einen finanziellen Beitrag, sondern investieren unsere Zeit, unser Talent
sowie unsere Ressourcen. MITEX leistet heute und in der Zukunft einen bedeutsamen und
positiven Beitrag zum Gemeinwohl.

UNTERSTUTZENDE RICHTLINIEN UND VERFAHREN
Wir haben eine Reihe von Richtlinien und Verfahren implementiert, die klare Leistungserwartungen fir
verantwortungsvolles Geschéaftsgebaren in unserer Organisation festlegen, einschlief3lich der folgenden:

Verhaltenskodex

Der Verhaltenskodex von MITEX (CG01) betont ethische Werte und korrektes Verhalten, das alle
Mitarbeitenden zu befolgen haben. Fairness und Respekt stehen im Vordergrund und beziehen sich auf
Handlungen, die moralisch richtig und gerecht sind. Gesundheit und Sicherheit am Arbeitsplatz werden
als Prioritat behandelt, wobei jeder Mitarbeitende zur Einhaltung der Sicherheitsstandards verpflichtet ist.
MITEX und jeder Teil hiervon bekennt sich zur Reduzierung des 6kologischen Fufliabdrucks und legt
Wert darauf, einen positiven Beitrag zur Gesellschaft und Gemeinschaft zu leisten. Der Schutz von
Firmeneigentum und vertraulichen Daten ist essentiell, ebenso wie die Konformitat mit Gesetzen,
insbesondere im Hinblick auf Korruption und Bestechung.

Verpflichtung zur Riicksicht auf Umwelt, Gesundheit und Sicherheit sowie Qualitat

MITEX verpflichtet sich zur kontinuierlichen Verbesserung und Einhaltung von Umwelt-, Gesundheits-
und Sicherheitsstandards (CGO02). Nachhaltigkeit ist ein zentraler Aspekt, mit dem Ziel, den dkologischen
FuRabdruck zu minimieren. Wir streben eine mdglichst unfallfreie und sichere Arbeitsumgebung an.
Qualitat wird durch fortwadhrende Verbesserung der Produkte, Prozesse und Dienstleistungen
sichergestellt um hierdurch Kundenerwartungen zu Ubertreffen.

Ethik Verpflichtung

MITEX und seine Tochtergesellschaften verpflichten sich zu ethischem Geschaftsgebaren (CG03).
Ehrlichkeit, Aufrichtigkeit und Integritat sind Schlisselwerte. Fairer Umgang und Firsorge pragen die
Beziehungen innerhalb und auflerhalb des Unternehmens. Vertrauenswiirdigkeit und Loyalitat sind
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essenziell, ebenso wie die Einhaltung von Gesetzen und Regeln. Wir streben danach, in unseren
Aufgaben hervorragend und exzellent zu sein.

Verhaltenskodex fiir Lieferanten

MITEX erwartet von seinen Lieferanten, dass sie sich an denselben hohen Standards von Integritat,
Respekt und Umweltschutz orientieren (CG04). Dies umfasst die Einhaltung von Gesetzen, das Verbot
von Korruption und Bestechung sowie den Schutz von geistigem Eigentum. Lieferanten missen faire
Arbeitsbedingungen gewahrleisten, einschliel3lich der Vermeidung von Zwangs- und Kinderarbeit.
Umwelt-, Gesundheits- und Sicherheitsvorschriften sind einzuhalten. Lieferanten missen ein
Managementsystem zur Uberwachung und Einhaltung dieser Standards etablieren.

Erklarung zum Lieferkettengesetz

MITEX bekennt sich zur Vermeidung von moderner Sklaverei und Menschenhandel in der Lieferkette
(CGO05). Das Unternehmen folgt internationalen Menschenrechtsstandards und setzt sich fir ethisches
Geschaftsgebaren ein. Lieferanten und Subunternehmer missen ahnliche Standards einhalten. MITEX
fuhrt regelmaRige Befragungen seiner Lieferanten durch und engagiert sich fiir eine verantwortungsvolle
Beschaffung. Beschwerden und Hinweise auf Verstd3e werden ernst genommen und entsprechend
gehandhabt.

Diese Richtlinie bildet den Rahmen unseres Engagements fiir eine nachhaltige Unternehmensfihrung.

Wir verpflichten uns zur kontinuierlichen Bewertung und Verbesserung unserer CSR-MalRnahmen in den
Bereichen Okologie, Okonomie und Soziales.

MITEX Geschéaftsfihrung

Georg Heinen
Bastian Heinen
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