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MITEX VERHALTENSKODEX FÜR LIEFERANTEN     
 

MITEX GmbH („MITEX") hat sich in allen Aspekten des Geschäfts zu einem Standard 
vorzüglicher Leistung verpflichtet, welcher beinhaltet, dass alle Geschäfte mit Integrität 
ausgeführt werden, die Rechte aller Individuen respektiert werden und die Umwelt geschützt 
wird. Wir erwarten, dass die Lieferanten (einschließlich zugelassener Subunternehmer), die 
mit MITEX und Tochtergesellschaften von MITEX geschäftlich tätig sind, dieselben 
Verpflichtungen eingehen.  

MITEX und seine Tochtergesellschaften ermutigen alle Lieferanten mit Nachdruck, die 
folgenden Standards bei allen Aktivitäten einzuhalten, die einen Bezug zur MITEX Gruppe 
oder eine Tochtergesellschaft von MITEX haben. Wir beurteilen die Einhaltung dieser 
Standards durch einen Lieferanten bei der Entscheidung, ob die Vorzugsstellung des 
Lieferanten gewährt bzw. fortgesetzt werden soll. Lieferanten, die diese Standards nicht 
einhalten, werden u. U. von der Vorzugsstellung disqualifiziert, und/oder deren 
Geschäftsbeziehung mit MITEX oder einer Tochtergesellschaft von MITEX wird beendet. 

Neben Beschränkungen hinsichtlich der Nutzung von Subunternehmern, die zwischen dem 
Lieferanten und MITEX bzw. der jeweiligen Tochtergesellschaft von MITEX anderweitig 
vereinbart wurden, nutzt der Lieferant in Verbindung mit Geschäften von MITEX bzw. 
Tochtergesellschaften von MITEX keine Subunternehmer, die nicht eine Kopie dieses 
Verhaltenskodex erhalten haben. 

 

Allgemeines 

Der Lieferant kommt allen auf seine Branche oder Industrie anwendbaren Gesetzen und 
Vorschriften sowie den Standards seiner jeweiligen Branche nach, einschließlich derer in 
Verbindung mit Fertigung, Preisfestsetzung, Verkauf, Vertrieb, Kennzeichnung, Transport, 
Import und Export von Waren und Dienstleistungen. Ohne diese Anforderung zu 
beeinträchtigen, beteiligt sich der Lieferant nicht an: (A) Verletzung, widerrechtlicher 
Aneignung oder Verstoß gegen geistige Eigentumsrechte von natürlichen oder juristischen 
Personen, einschließlich von MITEX oder dessen Tochtergesellschaften; oder (B) Aktivitäten 
mit Verstößen gegen geltende Gesetze oder Vorschriften in Bezug auf (1) Bestechung, 
Korruption oder illegale Zahlungen, (2) unfairen Wettbewerb und betrügerischen 
Handelspraktiken, (3) die Umwelt, (4) Gesundheit und Sicherheit, (5) internationalen Handel, 
einschließlich Exporten und Importen, (6) Datenschutz und Datensicherheit, (7) Geldwäsche, 
(8) Arbeitsverhältnisse und Einstellungen, (9) Gesetze, Statuten, Vorschriften und Normen 
zur Bekämpfung der Sklaverei und des Menschenhandels, (10) Vertragsschließung mit 
Regierungsbehörden bzw. (11) Gesundheitsversorgung und medizinische Geräte. 
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Integrität und Compliance 

Lieferanten müssen bei ihren Geschäftstätigkeiten den höchsten Integritätsstandards 
verpflichtet sein, Das heißt: 

▪ Korruption, Erpressung oder Veruntreuung; unangemessene Vorteile 
Der Lieferant beteiligt sich nicht an Korruption, Erpressung oder Veruntreuung 
jeglicher Art, akzeptiert und bietet keine Bestechung an oder bedient sich anderer 
Mittel, um einen unrechtmäßigen oder unangemessenen Vorteil zu erlangen. Der 
Lieferant hat alle geltenden Antikorruptionsgesetze und -vorschriften der Länder, in 
denen er tätig ist oder in denen er Geschäftsbeziehungen unterhält, den U.S. Foreign 
Corrupt Practices Act, den UK Anti-Bribery Act, die OECD Anti-Bribery Convention 
sowie alle internationalen Antikorruptionsabkommen einzuhalten. Ferner darf der 
Lieferant Führungskräften, Vorstandsmitgliedern, Mitarbeitern, Vertretern oder 
Bevollmächtigten von MITEX oder seinen Tochtergesellschaften keine Bestechungen 
oder Schmiergelder oder andere unrechtmäßige Zahlungen oder unrechtmäßige 
Geschenke anbieten. Der Lieferant hat MITEX unverzüglich Situationen zu melden, in 
denen eine Führungskraft, ein Vorstandsmitglied, Mitarbeiter, Vertreter oder 
Bevollmächtigter von MITEX oder seinen Tochtergesellschaften dem Lieferanten 
solch eine unrechtmäßige Anfrage oder Forderung gestellt hat. 
 

▪ Geschäftsbücher 
Die Geschäftsbücher des Lieferanten müssen (1) gemäß den Gesetzen der 
jeweiligen Gerichtsbarkeit geführt und offenbart werden, (2) Transaktionen, 
Vermögenswerte, Verpflichtungen und Ausgaben in angemessenen Details, genau 
und fair wiedergeben und (3) frei sein von jeglichen falschen oder irreführenden 
Einträgen. 
 

▪ Interessenkonflikte 
Der Lieferant muss erkannte Interessenkonflikte unverzüglich MITEX oder der 
jeweiligen Tochtergesellschaft von MITEX melden. Ein „Interessenkonflikt" ist ein 
Umstand, eine Transaktion oder eine Geschäftsbeziehung mit direkter oder indirekter 
Einbeziehung des Lieferanten, wobei das private Interesse eines Mitarbeiters von 
MITEX oder einer Tochtergesellschaft von MITEX die Interessen von MITEX 
und/oder einer Tochtergesellschaft von MITEX unangemessen beeinträchtigt oder 
unangemessen zu beeinträchtigen scheint. 
 

▪ Meldung von Verstößen, Schutz vor Vergeltung 
Vom Lieferanten wird erwartet, dass er über eine Richtlinie verfügt, gemäß der 
rechtswidriges und unangemessenes Verhalten verboten wird und die Mitarbeitern 
und anderen Vertretern des Lieferanten eine Möglichkeit bietet, Bedenken zu melden, 
sowie einen Prozess für die Untersuchung und Lösung von Vorfällen vorsieht. Der 
Lieferant darf keine Vergeltungsmaßnahmen gegen Mitarbeiter tolerieren, die 
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gutgläubig Missbrauch, Einschüchterung, Diskriminierung, Belästigung oder 
Gesetzesverstöße oder Verstöße gegen diesen Kodex melden oder die 
Untersuchung von Meldungen unterstützen. 

 

Arbeit und Beschäftigung 

Der Lieferant muss alle für Ihn geltenden Arbeits- und Beschäftigungsgesetze und -
vorschriften befolgen, Das heißt: 

▪ Kompensation 
Der Lieferant muss allen jeweils für Ihn geltenden Lohn- und Arbeitszeitgesetzen und 
-vorschriften nachkommen, einschließlich der Vorschriften hinsichtlich Mindestlöhne, 
Überstunden und anderer Bestandteile von Kompensation, und alle gesetzlich 
vorgeschriebenen Nebenleistungen erbringen. 
 

▪ Arbeitszeit 
Der Lieferant muss Arbeitszeiten in Übereinstimmung mit allen jeweils für Ihn 
geltenden Gesetzen und Vorschriften gewährleisten. Der Lieferant verlangt von 
Mitarbeitern nicht, mehr zu arbeiten als durch Beschränkungen für Normal- und 
Überstunden nach jeweils für Ihn geltendem Recht zulässig ist. 
 

▪ Zwangsarbeit / Gefängnisarbeit, Menschenhandel und Sklaverei 
Der Lieferant bedient sich keinerlei Zwangs- oder unfreiwilliger Arbeit, einschließlich 
Sklaven-, Gefängnis-, Fronarbeit sowie Schuldknechtschaft oder ähnlichem. Der 
Lieferant darf keinen Handel mit Arbeitskräften betreiben oder dulden oder auf 
andere Weise Arbeitskräfte durch Drohung, Gewalt, Nötigung, Entführung oder 
Betrug ausbeuten. Die Arbeitsleistung muss freiwillig sein, und es muss den 
Arbeitnehmern freistehen, die Arbeit zu verlassen und ihr Arbeitsverhältnis oder ihren 
sonstigen Beschäftigungsstatus mit angemessener Frist zu beenden. MITEX verlangt 
von seinen Lieferanten, dass sie ihre externen Arbeitsagenturen oder -vermittler zur 
Einhaltung der in diesem Verhaltenskodex für Lieferanten festgelegten Standards 
und Praktiken verpflichten. 
 

▪ Kinderarbeit 
Der Lieferant verwendet keine Kinderarbeit. Ein „Kind" ist jede Person, die entweder 
(1) jünger als 16 Jahre oder (2) jünger als das für eine Anstellung nach dem jeweils 
für Ihn geltenden Recht vorgeschriebene Mindestalter ist. Lieferant hält alle geltenden 
Gesetze und Vorschriften hinsichtlich der Anstellung von Minderjährigen ein. 
 

▪ Faire Behandlung 
Im Einklang mit geltenden Beschäftigungs- und Arbeitsgesetzen behandelt der 
Lieferant jeden Mitarbeiter mit Würde und Respekt und droht Arbeitern nicht und 
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unterwirft sie keiner harschen oder unmenschlichen Behandlung. Dies umfasst unter 
anderem sexuelle Belästigung, sexuellen Missbrauch, körperliche Züchtigung, 
mentale oder körperliche Nötigung oder verbalen Missbrauch. 
 

▪ Diskriminierung 
Der Lieferant diskriminiert Mitarbeiter nicht gesetzwidrig bei Einstellungs- und 
Beschäftigungspraktiken aufgrund von Abstammung, sexueller Orientierung, 
Geschlechtsidentität, Hautfarbe, Alter, Geschlecht, nationaler Herkunft, Behinderung, 
Religion oder eines anderen gesetzlich geschützten Merkmals. 
 

▪ Versammlungsfreiheit 
Der Lieferant muss die Rechte der Mitarbeiter auf freie Versammlung gemäß und im 
Einklang mit allen geltenden Gesetzen respektieren. 
 

▪ Lieferkette 
Der Lieferant holt von Zeit zu Zeit von den eigenen Subunternehmern und Zulieferern 
die Zusicherung ein, dass sie alle geltenden Gesetze, Statuten, Vorschriften und 
Normen zur Bekämpfung der Sklaverei und des Menschenhandels einhalten, und er 
wird MITEX informieren, falls er feststellt, dass innerhalb seiner Lieferkette gegen 
diese Vorgabe verstoßen wird. 

 

Umwelt, Gesundheit und Sicherheit 

Der Lieferant muss alle für Ihn geltenden Umwelt-, Gesundheits- und Sicherheitsgesetze und 
-vorschriften befolgen. Das heißt: 

▪ Arbeitsplatzsicherheit und Notfallplanung 
Der Lieferant stellt Mitarbeitern einen sicheren und gesunden Arbeitsplatz zur 
Verfügung, indem er internationale Sicherheitsstandards erfüllt und sich bemüht, 
diese zu übertreffen. Lieferant muss Verfahren zur Handhabung von Notfällen (bspw. 
Brand, Verschüttung oder Naturkatastrophe) implementiert haben. 
 

▪ Umweltschutz 
Der Lieferant muss sich bemühen, natürliche Ressourcen und Energie zu sparen, 
Abfall und den Einsatz gefährlicher Substanzen zu verringern und alle nachteiligen 
Auswirkungen auf die Umwelt zu minimieren. 
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Managementsysteme, Überwachung, Einhaltung und Meldung 

▪ Managementsystem und Kommunikation 
Der Lieferant muss ein Managementsystem einrichten und unterhalten, das 
angemessen konzipiert ist, um die Einhaltung dieses Kodex zu gewährleisten, um in 
diesem Kodex identifizierte Risiken zu verringern und um laufende Verbesserungen 
hinsichtlich dieses Kodex zu erzielen. Der Lieferant muss sicherstellen, dass der 
Kodex all seinen Führungskräften, Vorstandsmitgliedern, Mitarbeitern, Vertretern, 
Bevollmächtigten und Subunternehmen angemessen kommuniziert wird. 
 

▪ Überwachung und Einhaltung 
Der Lieferant muss alle Dokumente, die für den Nachweis seiner Einhaltung dieses 
Kodex erforderlich sind, aufbewahren und MITEX oder seiner jeweiligen 
Tochtergesellschaft auf Aufforderung von MITEX oder seiner jeweiligen 
Tochtergesellschaft Zugang zu dieser Dokumentation gewähren. Der Lieferant 
versteht, dass MITEX, Tochtergesellschaften von MITEX oder unsere auserwählten 
Vertreter (einschließlich Dritten) sich u. U. an Kontrollaktivitäten beteiligen, um die 
Einhaltung dieses Kodex zu beurteilen, einschließlich Vor-Ort-Inspektion von Anlagen 
und Prüfung von Dokumenten und Aufzeichnungen. Weder MITEX noch 
Tochtergesellschaften von MITEX oder autorisierte Vertreter verpflichten sich, die 
Einhaltung dieses Verhaltenskodex zu überwachen oder zu gewährleisten; der 
Lieferant ist sich bewusst, dass ausschließlich der Lieferant selbst für die vollständige 
Einhaltung dieses Kodex durch seine Führungskräfte, Vorstandsmitglieder, 
Mitarbeiter, Vertreter und Bevollmächtigten verantwortlich ist. 
 

▪ Meldung 
Der Lieferant muss MITEX unverzüglich unter +49 211 90006-41 informieren, wenn 
er Kenntnis von unrechtmäßigem Verhalten des Lieferanten oder von Mitarbeitern 
von MITEX oder seinen Tochtergesellschaften erlangt oder derartiges 
unrechtmäßiges Verhalten vermutet. Alternativ kann der Lieferant sich an 
governance@mitex.de wenden.  
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